REGULAMIN ZARZADU

Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Kamienny Potok™ w Sopocie.

§1.

Zarzad dziala na podstawie ustawy Prawo Spotdzielcze oraz postanowien Statutu
I niniejszego regulaminu.

§2.

Zarzad sktada si¢ z dwoch do trzech osdb, w tym prezesa oraz jego zastepcy i ewentualnie
cztonka, wybranych przez Rade Nadzorczg na czas nieokreslony.

§ 3.

Zarzad reprezentuje Spoldzielni¢ na zewnatrz, kieruje jej dziatalno$cia w granicach
ustalonych ustawg 1 Statutem oraz ponosi odpowiedzialno$§¢ za oszczedne i1 efektywne
gospodarowanie §rodkami Spotdzielni.

§ 4.

1. Do zakresu dziatalnosci Zarzadu Spotdzielni nalezg sprawy nie zastrzezone w ustawie
lub Statucie innym organom Spoéldzielni, a w szczegdlnosci:
1/ zwolywanie Walnych Zgromadzen Cztonkow,
2/ przyjmowanie w poczet cztonkéw Spotdzielni i zglaszanie do Rady Nadzorczej
wnioskow o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkow,
3/ przydzielanie i zamiana lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz wynajem lokali
uzytkowych 1 dzierzawa gruntu,
4/ sporzadzanie projektéw planoéw gospodarczych,
5/ prowadzenie dziatalnosci Spotdzielni w ramach ustalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnoS$ci organizacyjnych 1 finansowych,
6/ zabezpieczenie majatku Spotdzielni,
7/ sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do
zaopiniowania Radzie nadzorczej i zatwierdzania przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow,
8/ zacigganie kredytow bankowych i1 innych zobowigzan oraz zawieranie uméw
w granicach dziatalnosci Spotdzielni,
9/ udzielanie pelnomocnictw,
10/ wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego oraz terenowymi organami
wladzy 1 administracji  panstwowej oraz organizacjami  spotdzielczymi
I gospodarczymi,
11/ przygotowywanie do zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza projektow
regulamindw  okre$lonych Statutem, schematu organizacyjnego, regulaminu
wynagradzania pracownikow Spotdzielni oraz regulaminu pracy,
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12/ wykonywanie zalecen polustracyjnych 1 pokontrolnych oraz sporzadzanie
sprawozdan o ich wykonaniu dla organéw kontrolnych.

. Decyzje kolegialne podejmowane sg w formie uchwat.

. Decyzje w innych sprawach moga podejmowaé poszczegdlni cztonkowie Zarzadu na
podstawie podziatu czynnosci, o ktorych mowa w § 12 niniejszego regulaminu.

§ 5.

. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu:

a/ z wlasnej inicjatywy — w miar¢ potrzeby — CO najmniej 1 raz w miesigcu,

b/ na wniosek jednego z cztonkow Zarzadu.

. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek posiedzenia.

. Porzadek obrad powinien przewidywaé¢ przyjecie protokotu z poprzedniego
posiedzenia oraz rozpatrywanie spraw wynikajacych z biezacej dzialalno$ci
Spotdzielni.

. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnies¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt (temat),
jezeli wymagana jest kolegialna decyzja.

. Za prawidlowe przygotowanie materiatow, ktore sg przedmiotem obrad odpowiada
wlasciwy cztonek Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.

O terminie posiedzenia Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢
zawiadomieni z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 6.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow.

Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

. W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym czlonkowie Rady
Nadzorczej oraz inne zaproszone 0soby.

§7.

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

. Protokoty winny zawiera¢: date¢ posiedzenia, nazwiska czlonkéw Zarzadu 1 innych
0sOb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat. Plany
sprawozdania, wnioski i inne materialty bedace przedmiotem obrad i uchwat powinny
stanowi¢ zatgczniki do protokotu.

. Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

§ 8.

. Prezes Zarzadu moze by¢ Kierownikiem biezacej dziatalnosci Spotdzielni.
. Zastepca Prezesa Zarzadu moze by¢ Zastepca Kierownika Spotdzielni.



§0.

. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogoélne kierownictwo, nadzoér i1 kontrole
catoksztattu dziatalnosci Spotdzielni peini Prezes Zarzadu w zakresie przypisanych
mu kompetencji.

. Pozostali cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje funkcje w powierzonych im zakresach.

§ 10.

. Do zakresu czynno$ci Prezesa Zarzadu z tytulu jego funkcji okreslonej w § 9 nalezy
w szczegolnosci:

a/ koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkow Zarzadu w toku biezacej
dziatalnosci Spotdzielni,

b/ reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz,

¢/ informowanie biezace czlonkéw zarzadu o wazniejszych zagadnieniach
wynikajacych z biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

. W ramach pracy Zarzadu Spoéldzielni obowigzuje nastepujacy wewnetrzny podziat
obowigzkow oraz odpowiedzialnosci9 za powierzone obowigzki:

a/ przygotowanie od strony organizacyjnej Walnego Zgromadzenia Cztonkow, nalezy
do Prezesa Zarzadu,

b/ przygotowanie projektow decyzji o przyjeciu w poczet czlonkéw Spoétdzielni,
nalezy do Prezesa zarzadu,

¢/ przygotowanie wnioskow o wykluczenie i wykreslenie z rejestru czlonkow
Spotdzielni, nalezy do Prezesa Zarzadu,

d/ przygotowanie projektow decyzji w sprawie przydzialu 1 zmiany lokali
mieszkalnych i uzytkowych oraz o wynajem lokali uzytkowych i dzierzawe gruntu,
nalezy do Prezesa Zarzadu,

e/ przygotowanie projektow planow gospodarczych:

- remontowych, nalezy do Z-cy Kierownika Spoétdzielni ds. technicznych,

- finansowo-ekonomicznych, nalezy do Glownego Ksiggowego,

t/ przygotowanie projektow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, nalezy do Prezesa
Zarzadu,

g/ projektowanie sposobow zabezpieczenia majatku Spotdzielni, nalezy do calego
Zarzadu,

h/ przygotowanie rocznych sprawozdan:

- remontowych, nalezy do Z-cy Kierownika Spoétdzielni ds. technicznych,

- ekonomiczno-finansowych, nalezy do Glownego Ksiggowego,

1/ przygotowanie wnioskOw w sprawie zaciggania kredytéw i1 innych zobowigzan,
nalezy do Gtownego Ksiegowego,

J/ przygotowanie wnioskow o udzielenie pelnomocnictwa, nalezy do Prezesa Zarzadu,
k/ przygotowanie projektow wspotdziatania Zarzgdu z wladzami samorzgdowymi
1 terenowymi organami wladzy 1 administracji panstwowej oraz organizacjami
spotdzielczymi i gospodarczymi, nalezy do Prezesa Zarzadu,

I/ przygotowanie projektow regulaminow okreslonych Statutem oraz schematu
organizacyjnego, nalezy do catego Zarzadu,
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V przygotowanie projektéw regulaminu wynagradzania i regulaminu pracy, nalezy do
catego Zarzadu,

m/ przygotowanie projektow form wykonywania zalecen pokontrolnych
I polustracyjnych, nalezy do calego Zarzadu,

n/ przygotowanie projektow sprawozdan i wykonania zalecen pokontrolnych
1 polustracyjnych, nalezy do calego Zarzadu.

§ 11.
Funkcj¢ Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni Zastgpca Prezesa Zarzadu.

§ 12.

1. Czionkowie Zarzadu kieruja pracami powierzonych im zadan lub komorek
organizacyjnych Spotdzielni, stosownie do podziatu czynnosci.

2. Czlonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynno$ci w zakresie nie zastrzezonym do
kolegialnych decyzji zarzadu wydaja polecenia niezbedne do prawidlowej realizacji
powierzonych zadan, przedkladaja na posiedzeniach Zarzadu wnioski, sa
odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat i postanowien Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonywanie decyzji cztonka Zarzadu, ktéremu w
takim przypadku przysluguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygnigcia przez
Zarzad.

4. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonywanie decyzji cztonka Zarzadu takze na
uzasadniony wniosek drugiego cztonka Zarzadu, o ile uwaza to za konieczne.

5. W przypadkach wymienionych w pkt. 3 i 4 Prezes Zarzadu wprowadza temat do
porzadku obrad posiedzenia Zarzadu, ktére w przypadku wstrzymania decyzji cztonka
Zarzadu powinno by¢ zwolane niezwlocznie lub w terminie uzgodnionym
z zainteresowanym cztonkiem Zarzadu.

§ 13.

1. Zarzad zobowigzany jest:
a/ uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w jej posiedzeniach oraz udzielaé
niezbednych wyjasnien lub przedstawi¢ zadane materialy 1 dokumenty,
b/ dokonywac¢ okresowej analizy wynikoéw dziatalno$ci Spoétdzielni oraz przedstawic
Radzie nadzorczej odpowiednie sprawozdanie i wnioski w tym zakresie,
¢/ przyjmowac cztonkéw w sprawach cztonkowskich i mieszkaniowych, w ustalonych
terminach,

§ 14.

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych Spotdzielni sktadaja
dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba do tego upowazniona
przez Zarzad (pelnomocnik).



2. W sprawach dotyczacych dziatalnosci gospodarczo-finansowej Spoétdzielni, wszystkie
rachunki 1 faktury akceptuje i zatwierdza do wyplaty Prezes Zarzadu i Glowny
Ksiegowy, a w czasie nieobecnosci osoby ich zastgpujace.

§ 15.

Do prowadzenia okreslonego rodzaju czynno$ci Zarzad moze ustali¢ pelnomocnika okreslajac
zakres jego uprawnien.
Pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do dziatania jednoosobowego lub tacznego.

§ 16.

1. Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek pracy z Kierownikiem Spoéldzielni 1 jego
Zastepca, o ile jest cztonkiem Zarzadu, na podstawie umowy o prace.

2. Czlonkéw Zarzadu odwoluje Rada Nadzorcza. Walne Zgromadzenie Czlonkow
odwotuje tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium.

3. Akt odwotania cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku

pracy.
§17.

1. Przekazywanie przez ustgpujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkom Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy
udziale wyznaczonego cztonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zalatwienia spraw, akt, dokumentow, itp., jak réwniez dane odzwierciedlajace
aktualny stan przekazywanych agend Spoétdzielni.

3. Protokot zdawczo-odbiorczy podpisuja osoby uczestniczace w czynno$ciach
przekazania-przejecia.

Po jednym egzemplarzu protokotu otrzymuja przekazujacy, przejmujacy i jeden do akt
Spotdzielni.

§ 18.

Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 23.04.2013 r. uchwalg
13/2013 i obowigzuje od dnia uchwalenia.



